
 

求職者・インターンシップ生の皆さんへ（相談窓口のご案内） 

 

一般財団法人大原記念財団では、公正かつ適正な選考を行っており、求職者、就職

説明会参加者、見学生、インターンシップ生、実習生の皆さんに対するハラスメント

（セクシュアルハラスメント、パワーハラスメント、就活終われハラスメント（就職

活動を終了するよう不当に圧力をかける行為等）など）を一切容認いたしません。 

また、求職者等に対するハラスメントを防止するため、ハラスメントに関する規程

を定め、職員に周知し、適切な行動を徹底するよう取り組んでいます。 

万が一、当財団の職員から不快・不適切な言動を受けられた場合は、一人で抱え込

まず、速やかに下記の相談窓口までご連絡ください。 

 

 

【ハラスメント相談窓口】 

・担  当： 人事課 または 総務課 

・連 絡 先：【人事課】電話 024-526-0337 / Email: jinji@ohara-hp.or.jp 

      【総務課】電話 024-526-0338 / Email: soumu@ohara-hp.or.jp 

・受付時間：平日 午前 9 時～午後 4 時  

 

【相談にあたっての保護事項】 

１．秘密の厳守 

相談された事実や内容は厳重に守秘され、ご本人の同意なく他者に開示される

ことはありません。 

性的指向・性自認などの機微な個人情報も同様に保護されます。 

 

２．不利益取扱いの禁止 

相談または通報したことを理由に、採用選考での不利な取扱い（面接拒否、不

採用、内定取消など）を受けることは一切ありません。 

 

３．匿名相談 

匿名でのご相談も可能です（その際、状況把握のため詳細な事実関係をお伺い

することがあります）。 
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